
  

 

 

 

２０２４年 ４月１２日 

日本農薬株式会社 

 

キャリアエントリー制度、ジョブリターン制度に関するお知らせ 

 

 

当社では新たな価値観を含む多様性を実現する採用方式として「キャリアエントリー制度」および「ジョ

ブリターン制度」を導入しましたのでお知らせいたします。 

 

１．キャリアエントリー制度 

  【対象者】 

当社にご興味を持っている方、転職を希望されているまたは今すぐではないが転職を考えている方 

【導入目的】 

他社での経験や新しい価値観を持っている優秀な人材を積極的に獲得する事を目的としています。 

【内 容】 

ご自身のキャリア（職務経歴）をご登録頂きます。登録された情報にマッチした求人がある場合、 

当社での活躍が期待できる場合に、当社から選考を打診させていただく制度です。 

 

２．ジョブリターン制度 

  【対象者】 

当社で２年以上の勤務歴があり、ライフイベント（配偶者の転勤、介護、育児、不妊治療等）や転

職、留学・進学などの理由で退職した６５歳未満の方 

【目 的】 

就労継続意欲があったにも関わらず退社せざるを得なかった方、新たな能力・知識や経験を得た方に

即戦力として再び当社にてご活躍頂く事を目的としています。 

また、現制度の範囲内では就業継続が難しい場合や留学・進学などスキルアップを目指す従業員に対

し、将来当社に再就職できるという選択肢を用意する事で働き方の幅を広げます。 

【内 容】 

登録された方全員対し、求人状況や選考方法についてご連絡いたします。 

雇用条件は過去の活躍・経験、勤務地の希望などを考慮した上でご提示いたします。 

 

３．導入年月日 ２０２４年４月１日 

 

４．その他  詳しくは下記ホームページをご参照ください。  

       https://www.nichino.co.jp/recruit/career.html 

 

以上 
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